FORMATION

Ameéliorer I'organisation du GAEC

« Mon associé ne veut
rien entendre, il est
pourtant mal organisé, on
perd un temps fou, j’en ai
marre ! »

« On a une charge de
travail écrasante ;
J'aimerais
avoir plus de temps pour
ma famille. »

« Je trouve anormal qu’on
partage le revenu a part
égale alors que mon
associée passe un temps
fou en réunions
syndicales sur les heures
de travail. »

OBJECTIFS
PEDAGOGIQUES

Repérer les roles formels et
informels dans le GAEC

Sortir des non-dits, clarifier le
cadre de travail pour
s’appuyer dessus quand les
tensions naissent

Faire un état des lieux du
partage des responsabilités,
définir chaque responsabilité

Clarifier les régles de partage
des informations, du travail,
des décisions et de I'argent

Savoir animer un temps de
paroles pour réajuster les
regles de fonctionnement

ATCC Institut
(33) 769 51 41 58

contact@atcc-institut.fr
Site web : atcc-institut.fr

ATCC

CONFLIT COMME

OPPORTUNITE

BENEFICES DE LA
FORMATION

Chacun/e se sent a sa place
dans le GAEC

Des outils sont mis en place
pour partager I'information

Les réunions sont efficaces

Les décisions tiennent compte
de chacun/e

Des temps de bilan réguliers
permettent d’ajuster le
fonctionnement

Chacun/e est capable
d’exprimer un dérangement de
facon constructive

PUBLIC VISE

Agriculteurs/trices en société.
Groupe de 12 pers. maximum.

Prérequis : aucun
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